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Le diagnostic du SCoT Tarentaise a révélé 

Åune érosion du parc marchand (les lits neufs ne compensent plus 

la perte régulière des lits marchands) :  - 3,4% / an (nombre de lits) 

ÅÕÎÅ ÆÒÁÇÉÌÉÔï ÄÅ ÌȭïÃÏÎÏÍÉÅ ÌÏÃÁÌÅ, directement liée à la 
ÐÅÒÆÏÒÍÁÎÃÅ ÄÅ ÌȭÈïÂÅÒÇÅÍÅÎÔ ÔÏÕÒÉÓÔÉÑÕÅ 

ÅUne perte de vitesse vis-à-ÖÉÓ ÄÅ ÌȭïÔÒÁÎÇÅÒ 

 

Le maintien de la fréquentation  ÅÔ ÄÅ Ìȭattractivité touristiques des 
stations de Tarentaise passe nécessairement par la réhabilitation  
ÄȭÕÎ ÐÁÒÃ ÉÍÍÏÂÉÌÉÅÒ ÄÅ ÌÏÉÓÉÒ ÖÉÅÉÌÌÉÓÓÁÎÔ et son occupation. 

Le programme retil  %& -zaptv  



1. La démarche Coach CopoL 
 
 
 
 
 
 

Positionnement du coach copro z 

Un interlocuteur unique pour le syndic et le conseil syndical 
 

Un rôle de conseiller technique et  facilitateur de projet dans la 
gestion de ÌȭÉÎÔÅÒÆÁÃÅ avec les différents prestataires, les 
différents partenaires locaux et les aides potentielles liées 
à la réalisation des travaux / la commercialisation 
médiateur  ÅÎÔÒÅ ÌÅ ÃÏÎÓÅÉÌ ÓÙÎÄÉÃÁÌ ÅÔ ÌȭÅÎÓÅÍÂÌÅ des 
professionnels à mobiliser pour rénover une résidence 
ÄÁÎÓ ÕÎÅ ÁÐÐÒÏÃÈÅ ÇÌÏÂÁÌÅ ÅÎ ÓȭÉÎÔïÒÅÓÓÁÎÔ ÁÕØ ÐÁÒÔÉÅÓ 
communes comme aux parties privatives 

 

ȣ ÕÎ !ÓÓÉÓÔÁÎÔ Û -ÁÉÔÒÉÓÅ Äȭ/ÕÖÒÁÇÅ Ⱥ ensemblier » 
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10 copropriétés accompagnées  
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Une rencontre avec Le palafour  

Une copropriété symbolique et centrale à TIGNES-LE-LAC 

 

Une copropriété entretenue mais vieillissante 

devant faire face à des urgences 

 

Une dynamique engagée autour de plusieurs interventions curatives 

 

5ÎÅ ÇÅÓÔÉÏÎ ÁÕ ÆÉÌ ÄÅ ÌȭÅÁÕ 

VS 

Une intervention patrimoniale en réponse à une vision à long terme 

TIGNES 2030 ? PALAFOUR 2030 ? 



1. La démarche Coach CopoL 
 
 
 
 
 
 

Une rencontre avec Le palafour  

1ère rencontre le 16/02/2016 

 

Echanges avec le Conseil Syndical, le Syndic et les élus de TIGNES 
pour envisager un accompagnement adapté 

 

 - Questionnaire affinitaire  

 

 - Cahier des Charges pour un Audit Global Partagé 

 

 - -ÏÂÉÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ Ìȭ 



73 retours 68/ 205 appartts 5/ 20 commerces 

2. Exploitation des Questionnaires 
 
 
 
 
 
 



Pyramide des âges des répondants 
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Typologie et surface des biens 
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Les « points forts » de la copropriété 
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